
Уважаемые жители Прионежского района!

В Прионежском муниципальном районе формируется новый состав Молодежного совета при Совете депутатов района.

Цель Молодежного совета - это защита интересов молодежи, привлечение молодежи к активному участию в жизнедеятельности Прионежского района, выработка эффективных путей и методов решения проблем, затрагивающих права и интересы молодежи. 
Ознакомиться с Положением о Молодежном совете и конкурсными документами можно на сайте Прионежского района prionego.ru, в группе Молодежного совета «ВКонтакте» https://vk.com/mprionego. 

Конкурсные документы направлены главам сельских поселений и директорам образовательных учреждений, учреждений культуры.
Отправить заявку в состав Молодежного совета или задать вопрос можно, написав на электронный адрес prionegosovet

 HYPERLINK "mailto:prionegosovet@mail.ru"
@

 HYPERLINK "mailto:prionegosovet@mail.ru"
mail

 HYPERLINK "mailto:prionegosovet@mail.ru"
.

 HYPERLINK "mailto:prionegosovet@mail.ru"
ru 

с 14 по 28 октября.  

Тел. для справок – 8-911-409-01-15
__________________________

ЗАЯВКА КАНДИДАТА 

В СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

ПРИ СОВЕТЕ ПРИОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Содержание:
· Приложение 1 – Выдержки из положения о Молодежном совете при Совете Прионежского муниципального района
· Приложение 2 – Личное заявление кандидата в состав Молодежного совета
· Приложение 3 – Мотивационное письмо кандидата в состав Молодежного совета
· Приложение 4 – Анкета кандидата в состав Молодежного совета
· Приложение 5 – Подписной лист кандидата (для кандидатов, выдвигаемых инициативными группами граждан)
Примечание:
Заполненные заявки в электронной форме направлять на адрес prionegosovet@mail.ru с 14 по 28 октября включительно.

Рекомендуется направлять заполненные Приложения (личное заявление, мотивационное письмо, анкета кандидата) в одном файле.

Для всех кандидатов - вместе с конкурсными документами в виде отсканированного изображения направляются документальные подтверждения сведений о выдвинутом кандидате (копия паспорта, копия справки с места учебы/работы, прочее). 

Для кандидатов от инициативных групп - к заявке также  прикрепляется отсканированное изображение заполненного подписного листа (Приложение 5).

По всем вопросам писать на prionegosovet@mail.ru или звонить по телефону +7-911-409-01-15.
Приложение 1
ВЫДЕРЖКИ ИЗ ПОЛОЖЕНИЯ О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПРИ СОВЕТЕ ПРИОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1.1 Молодежный Совет при Совете Прионежского муниципального района (далее - Молодежный Совет) является постоянно действующим консультативно- совещательным органом при Совете Прионежского муниципального района, создаваемым с целью привлечения молодежи к активному участию в жизнедеятельности Прионежского муниципального района, а также в выработке эффективных путей и методов решения социально-экономических проблем, затрагивающих права и законные интересы молодежи. Под понятием молодёжь подразумевается социально-демографическая группа населения в возрасте от 14 до 30 лет включительно.

1.3 Задачи деятельности Молодежного Совета: - содействовать созданию системы нормативных и правовых актов в решении социально-экономических проблем, затрагивающих права и законные интересы молодежи; - сформировать действенный механизм представительства и лоббирования интересов молодежи в органах местного самоуправления Прионежского муниципального района; - создать систему выявления и применения инициатив молодежи по решению молодёжных проблем в Прионежском муниципальном районе; - обеспечить эффективное сотрудничество представителей молодежи, молодежных и общественных объединений с органами местного самоуправления Прионежского муниципального района; - создать систему молодежных консультативно-совещательных структур при органах местного самоуправления муниципальных образований, которые позволяют формировать активную гражданскую позицию молодежи и налаживать ее диалог с властью и обществом на основе партнерских отношений; - создать условия для консолидации молодежи и её участие в сфере молодежной политики и по иным вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи; 2 - создать условия для системного выявления социально активных молодых граждан, потенциальных и уже состоявшихся лидеров, обеспечения их дальнейшего становления и роста. 1.4 Основными

3.1 Состав Молодежного Совета формируется один раз в два года в соответствии с п. 8 настоящего Положения. 

3.2 Молодежный Совет состоит из десяти членов.

8.1 Молодежный Совет формируется по итогам проведения открытого конкурса.

8.2 Совет Прионежского муниципального района принимает решение о начале формирования нового состава Молодежного Совета и сопряженного с ним формирования конкурсной комиссии, проводящей отбор кандидатов. 

8.4 В конкурсную комиссию включаются представители от Совета Прионежского муниципального района, Администрации Прионежского муниципального района, общественных организаций, осуществляющих деятельность на территории Прионежского муниципального района, представители Молодежного Правительства Республики Карелия, Молодежного Парламента Республики Карелия и Молодежной Избирательной комиссии Республики Карелия. 

8.6 Предлагать кандидатов в состав Молодежного Совета имеют право: политические партии, имеющие зарегистрированные отделения на территории Прионежского муниципального района, общественные организации, осуществляющие деятельность на территории Прионежского муниципального района, образовательные учреждения, расположенные на территории Прионежского муниципального района, в которых проходят обучение лица в возрасте от 14 до 30 лет включительно и инициативные группы граждан в возрасте от 14 до 30 лет включительно. 

8.8 Общественные объединения, политические партии и образовательные учреждения организуют проведение собраний (конференций), на которых выдвигают кандидатов в члены Молодежного Совета, и направляют решения собраний (конференций) по выдвижению кандидатов в члены Молодежного Совета Совету Прионежского муниципального района в течение 15 дней со дня официального опубликования решения о начале формирования нового состава Молодежного Совета. Вместе с решением о выдвижении кандидата в члены Молодежного Совета общественное объединение, политическая партия, образовательное учреждение представляет: 1) копию устава общественного объединения, политической партии, образовательного учреждения (положения об ученическом совете); 2) документально подтвержденные сведения о выдвинутом кандидате, включающие в себя фамилию, имя, отчество, гражданство, дату и место рождения, адрес места жительства, место работы или службы, занимаемую должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий) (копия первой страницы паспорта и страницы с указанием регистрации, справка с места учебы/работы, согласие на обработку персональных данных); 3) личное заявление кандидата о согласии стать членом Молодежного Совета. 4) разработанный кандидатом проект или эссе о видении кандидатом путей решения проблем/стратегии развития Прионежского муниципального района. 

8.9 Общественное объединение, политическая партия, образовательное учреждение вправе предложить не более трёх кандидатов в члены Молодежного Совета. 

8.10 Инициативные группы направляют Совету Прионежского муниципального района решения о выдвижении кандидатов в члены Молодежного Совета в течение 15 дней со дня официального опубликования решения о начале формирования нового состава Молодежного Совета. Инициативная группа вправе предложить не более одного кандидата в члены Молодежного совета. 

8.11 Выдвижение кандидата от инициативной группы оформляется в виде решения. Данное решение подписывается всеми гражданами - членами инициативной группы с указанием сведений о каждом члене инициативной группы (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства, гражданство, серия и номер паспорта или заменяющего его документа) – не менее 15 человек в возрасте от 14 до 30 лет включительно. К указанному решению прилагаются: 1) документально подтвержденные сведения о выдвинутом кандидате, включающие в себя фамилию, имя, отчество, гражданство, дату и место рождения, адрес места жительства, место работы или службы, занимаемую должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий).

Приложение 2
Председателю конкурсной комиссии, 

проводящей отбор кандидатов в состав 

Молодежного Совета при Совете 

Прионежского муниципального района

От кандидата  (ФИО)

_____________________________________________.

Заявление

Прошу зарегистрировать меня в качестве кандидата в члены Молодежного совета Прионежского муниципального района.
О себе сообщаю следующие данные:
1) ФИО

2) Дата рождения

3) Паспорт – серия _______, номер ____________, где и когда  выдан _________________________________________________________________

4) Телефон

5) Место работы, учебы_____________________________________________

6) Выдвинут от ____________________________________________________________________________________________________________________________________ (общественной организации, политической партии, инициативной группы, образовательного учреждения). 

Дата                                                         Подпись ________/________________

регистрационный номер  кандидата (заполняется членами конкурсной комиссии)  -    _________
Приложение 3
Председателю конкурсной комиссии, 

проводящей отбор кандидатов в состав 

Молодежного Совета при Совете 

Прионежского муниципального района

От кандидата  (ФИО)

_____________________________________________.
МОТИВАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Мотивационное письмо - документ, дополняющий вашу анкету кандидата (Приложение 4) важными сведениями. Пожалуйста, кратко ответьте на следующие вопросы:

Почему вы заинтересованы в том, чтобы войти в состав Молодежного совета? Как вы считаете, почему именно вы нам походите? Какие ваши знания, навыки и умения будут полезны в работе Молодежного совета? Какими вопросами вы бы хотели заниматься в Молодежном совете? (Направления могут быть различны, это культура, спорт и образование, молодежное предпринимательство и трудоустройство молодежи, волонтерская и социально-значимая деятельность, другие направления).

При написании письма помните, что цель Молодежного совета – это защита интересов молодежи, привлечение молодежи к активному участию в жизнедеятельности Прионежского района, выработка эффективных путей и методов решения проблем, затрагивающих права и интересы молодежи. 

План работы и направления работы Молодежного совета определяют сами его участники, именно поэтому нам важно понимать спектр ваших знаний, умений и интересов, которые вы готовы реализовать в ходе работы в Молодежном совете Прионежского района.
Дата                                                         Подпись ________/________________

Приложение 4
АНКЕТА КАНДИДАТА 

В СОСТАВ МОЛОДЁЖНОГО СОВЕТА ПРИОНЕЖСКОГО РАЙОНА 

 РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Дата заполнения «___»_______ 2016 

	ФИО
	

	Дата и место рождения
	

	Адрес места жительства
	

	Телефон
	

	E-mail
	

	Образование
(место учебы, образовательное учреждение, год окончания, дополнительное образование)
	

	Место работы (службы), должность
	

	Опыт общественной деятельности (участие в работе общественных организаций, школьного самоуправления, проведение мероприятий и акций с участие молодёжи)
	

	Являетесь ли Вы членом политической партии, общественной организации, волонтёрского отряда? Если да, то какой?
	

	Профессиональные и общественные достижения
(полученные гранты, премии, благодарственные письма, другие поощрения,  грамоты, др.)
	

	Являетесь ли Вы в настоящее время членом какой-либо молодежной консультативно-совещательной структуры (Молодежный парламент, Молодежное Правительство, другое)? 
	

	Как Вы видите свою работу в Молодежном совете  Республики Карелия 

(какие ставите цели, задачи, приоритеты)?
	


Дата                                                         Подпись ________/________________
Приложение 5

ПОДПИСНОЙ ЛИСТ
Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем выдвижение (ФИО) _________________________________________ кандидатом в состав Молодежного совета при Совете Прионежского муниципального района.
Подпись кандидата____________              дата______________      
№�
ФИО�
Телефон�
Дата рождения


(от 14 до 30 лет)�
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