РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШУЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 18 ноября 2013 года
№ 44-р
Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно – учетного стола 

администрации Шуйского сельского поселения

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 11 Постановления Правительства Российской Федерации от 27.11. 2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществлении полномочии по воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях упорядочения оплаты труда специалиста военно-учетного стола, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющему полномочия по воинскому учету в администрации Шуйского сельского поселения   

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно – учетного стола администрации Шуйского сельского поселения согласно приложению № 1.
2. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.
3. Контроль  исполнения распоряжения оставляю за собой.

Глава Шуйского сельского поселения                                     Т.В. Качалкина

 






Приложение № 1

                                                                            к распоряжению Главы 

Шуйского сельского поселения 

                                                                        от 18.11.2013 № 44-р
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда специалиста военно – учетного стола 

администрации Шуйского сельского поселения
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалиста военно-учетного стола администрации Шуйского сельского поселения (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 144 ТК РФ), пунктом 11 Постановления Правительства РФ от 27 ноября 2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 № 258 «О субвенциях на осуществлении полномочии по воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях  упорядочения оплаты труда специалиста военно – учетного стола, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Положение регулирует порядок и условия оплаты труда  работника  военно-учетного стола, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющего полномочия по воинскому учету на территории Шуйского сельского поселения.
II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Администрация Шуйского сельского поселения самостоятельно определяет размер и условия оплаты труда специалиста военно – учетного стола в пределах субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету.
2. Заработная плата специалиста военно-учетного стола состоит из: 
1) должностного оклада;  
2) ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет;

3) ежемесячной премии по результатам работы;

4) единовременной премии  за год за счет экономии фонда оплаты труда;

5) единовременной выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного отпуска и в конце календарного года.
3. Единовременные премии и материальная помощь выплачивается только при условии экономии фонда оплаты труда

4. Ко всей заработной плате, исключая единовременную премию за счет экономии фонда оплаты труда и материальную помощь, начисляется районный коэффициент за работу в районах, приравненных к Крайнему Северу, установленный федеральным законодательством.

5. Заработная плата специалисту  военно-учетного стола выплачивается из раздела «Национальная оборона» за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории Шуйского сельского поселения в пределах доведенного и установленного в нем фонда оплаты труда.

III. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА СПЕЦИАЛИСТА ВОЕННО-УЧЕТНОГО СТОЛА, ДОПЛАТ И НАДБАВОК

1. Размер должностного оклада  специалиста военно-учетного стола устанавливается в соответствии со штатным расписанием в пределах субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету.

2. Размер премий и надбавок рассчитывается в процентах от должностного оклада.
3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет составляет:            

      при стаже работы              в процентах

от 1 года до 5 лет                10

от 5 до 10 лет                      15

от 10 до 15 лет                    20

свыше 15 лет                       30.
4. Размер ежемесячной премии по результатам работы может устанавливаться до 25 %;

5. Материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада.
